
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
INDETERMINEE

- Respecter le plâûning, les procédures et stândârds de I'enseigne
- Opérer un autocontrôle sur les tâches réalisées
- S'adapter à toute extension et évolution de l'enseigne < l'amoncel >

Article 4 : Lieu de trâvail

Vote lieu de travail sera situé au l, Rùe Etienne Marcel 75001 PARIS.

Ce lieu de travail ou le service auquel vous êtes âffecté(e) pourra être modifié en lbnction des évolutions
intemes de I'entrep se. Les délais de préveûance pour ces éventuelles modifications respectercnt les
dispositions 1égales.

A ce titre, vous acceptez tout changement de lieu de travail dans un périmèhe géogaphique de 7 kms du
1. Rue Etienne Marcel 7500i PARIS.

Article 5 : Rémunération {ixe

Votre rémunération mensùelle brute est fixée à 1471.20 € basée sur un taùx horaire brut de 9.70 € sur 12
mensualilés et pour 151.67 heure. par moi..

Cette rémunération revêt un caractère forfaitaire et prend en considéntion toui dépassemeût que vous
serez amené(e) à réaliser à votre iniliative.

Article 6 : Durée du trâvail

Vous exercerez votre activité à temps plein. Vofte rémtinération corespond à une durée hebdomadaire de
travail de 35 heures.

Les horaires de chaquejoùmée travaillée seiont communiqués par la remise d'un planning de manière
hebdomadaire en respectant un délai de prévenance de 7 jorlls oùvrés.
Vous pouûez être amené(e) à effectuer des heures supplémeûtaires, conformémeût aux dispositions
légales et conventionnelles.

Dumnt cette période, vous vous engagez à consacrer tout votre activité professionnelle au service de la
Société.

A icle 7 : Indemnités de trânsport

Une indernnité de trânsport égâle à 50 7o du prix du titre d'abonnement utilisé vous sera octroyée
dans le cadre de vos tajets domicile lieu de travail sur présentation

Article8:Congéspâyés

Vous bénéficierez des congés payés et en I'absence d'accord commun, la date de \ os conges pales sera
déteûninée par la société.

Article 9 : Repos hebdomadaire

Le jour de repos hebdomadaire est fixé le dimanche.
Vous pourrez cependant être amené(e) à travailler de manière exceptionnelle le dimanche.
Les heures effectuées seront alors rémunérées ou récupérées confomément à la convention collective.

Article 10 : Protection sociale

Vous serez assujetti(e) à la législation relative à la Sécurité sociale, aux prestations familiales et aux
accidents de travail et maladies professiomelles ; au régime de retraite complémentaire AG2R La
Mondiale-


