CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
INDETERMINEE

- Respecter le planning, les procédures et standards de 1’enseigne
- Opérer un autocontrdle sur les taches réalisées
- S’adapter a toute extension et évolution de I’enseigne « I"amoncel »

Article 4 : Lieu de travail
Votre lieu de travail sera situé au 1, Rue Etienne Marcel 75001 PARIS.

Ce lieu de travail ou le service auquel vous étes affecté(e) pourra étre modifié en fonction des évolutions
internes de I’entreprise. Les délais de prévenance pour ces éventuelles modifications respecteront les
dispositions légales.

A ce titre, vous acceptez tout changement de lieu de travail dans un périmétre géographique de 7 kms du
1, Rue Etienne Marcel 75001 PARIS.
Article 5 : Rémunération fixe

Votre rémunération mensuelle brute est fixée 4 1471.20 € basée sur un taux horaire brut de 9.70 € sur 12
mensualités et pour 151.67 heures par mois.

Cette rémunération revét un caractére forfaitaire et prend en considération tout dépassement que vous
serez amené(e) a réaliser a votre initiative.

Article 6 : Durée du travail

Vous exercerez votre activité a temps plein. Votre rémunération correspond a une durée hebdomadaire de
travail de 35 heures.

Les horaires de chaque journée travaillée seront communiqués par la remise d’un planning de maniere
hebdomadaire en respectant un délai de prévenance de 7 jours ouvrés.

Vous pourrez €tre amené(e) a effectuer des heures supplémentaires, conformément aux dispositions
l1égales et conventionnelles.

Durant cette période, vous vous engagez a consacrer tout votre activité professionnelle au service de la
Sociéte.
Article 7 : Indemnités de transport

Une indemnité de transport égale a 50 % du prix du titre d’abonnement utilisé vous sera octroyée
dans le cadre de vos trajets domicile — lieu de travail sur présentation

Article 8 : Congés payés

Vous bénéficierez des congés payés et en I"absence d’accord commun, la date de vos congés payés sera
déterminée par la société,
Article 9 : Repos hebdomadaire

Le jour de repos hebdomadaire est fix¢ le dimanche.
Vous pourrez cependant étre amené(e) a travailler de maniére exceptionnelle le dimanche.
Les heures effectuées seront alors rémunérées ou récupérées conformément a la convention collective.

Article 10 : Protection sociale

Vous serez assujetti(e) a la 1égislation relative a la Sécurité sociale, aux prestations familiales et aux
accidents de travail et maladies professionnelies ; au régime de retraite complémentaire AG2R La
Mondiale.
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